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ĐỀ ÁN
Dịch vụ huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động



I. Thông tin chung của tổ chức
1. Tên trường: TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Tên giao dịch quốc tế: 
Giấy chứng nhận đăng ký hoạt động dạy nghề số 75/2011/GCN-ĐKHĐDN ngày     tháng      năm do Tổng cục Dạy nghề cấp.
Giấy chứng nhận đăng ký bổ sung hoạt động dạy nghề số      ngày    tháng     năm do Tổng cục Dạy nghề cấp.
Địa chỉ trụ sở chính: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh
Điện thoại: 083 844 0567; 083 811 0521; Fax: 083 811 8676
Email: 
Website: lttc.edu.vn
2. HHH
II. Nmm
III. Mkh
IV. Giải pháp thực hiện
V. Hjk
VI. Giải pháp thực hiện
Trên cơ sở các phòng khoa hiện có, để tổ chức dịch vụ huấn luyện ATLĐ, VSLĐ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh cần triển khai giải pháp và phân công cụ thể chức năng như sau:
1. Thành lập bộ máy và cơ cấu tổ chức theo mô hình các phòng: Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm; Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp; Phòng Kế hoạch – Tài chính; Phòng Thiết bị - Vật tư; Phòng Quản trị - Dịch vụ; Phòng Thanh tra giáo dục – Công tác sinh viên; Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế; Phòng Khảo thí – Đảm bảo chất lượng
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp
· Chịu trách nhiệm phối hợp triển khai các khóa học theo yêu cầu từ phòng Tuyển sinh – Đào tạo - Giới thiệu việc làm; kế hoạch huấn luyện, liên lạc giáo viên, chuẩn bị cơ sở vật chất, ….

2. Lập kế hoạch, triển khai:
· Để tận dụng tối đa các nguồn lực: Cơ sở vật chất huấn luyện, nguồn nhân lực cán bộ - giảng viên, nguồn tài chính, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã cam kết xây dựng và thực hiện hệ thống quản lý chất lượng dịch vụ theo tiêu chuẩn ISO 9001:2008 trong triển khai dịch vụ huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động;
· Các nội dung kế hoạch, triển khai huấn luyện an toàn lao động, vệ sinh lao động tuân theo các quy trình nội bộ của nhà trường. Lưu đồ quy trình tóm tắt như sau:
3. Đánh giá, rút kinh nghiệm:
· Việc đánh giá rút kinh nghiệm là rất cần thiết để nâng cao chất lượng dịch vụ, đáp ứng các yêu cầu của pháp luật và khách hàng:
· Sử dụng các biểu mẫu đánh giá đào tạo theo quy trình nội bộ:
4. Xây dựng cơ sở dữ liệu để quản lý hồ sơ đào tạo:
· Cơ sở dữ liệu bao gồm các bản cứng và bản mềm:
· Các trường dữ liệu tối thiểu: tên đơn vị, ngày đào tạo, học viên, giảng viên, kết quả đào tạo, chứng chỉ … theo quy định của pháp luật;
· Bản cứng dữ liệu đào tạo lưu tại Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm trong thời gian 5 năm, kể từ ngày kết thúc khóa huấn luyện đào tạo;
5. Nâng cao năng lực cán bộ - giảng viên:
· Định kỳ hàng năm: Tổ chức cho giảng viên học tập bồi dưỡng để nâng cao kỹ năng, cập nhật kiến thức theo các hội nghị, hội thảo của công ty, các cơ quan nhà nước;
· Thông qua hội thảo: Lấy ý kiến về chất lượng, hình thức, phương pháp giảng dạy để đánh giá, rút kinh nghiệm cho giảng viên.
VII. Kiến nghị, đề xuất:
Căn cứ vào nguồn lực hiện tại và nhu cầu của xã hội, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nhận thấy có đủ năng lực huấn luyện An toàn lao động, vệ sinh lao động, đề nghị các cơ quan chức năng xem xét thẩm định và cấp giấy chứng nhận.
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